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05121/103-334
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Weiterfihrende Links

Link zur Internetseite des Krankenhauses:
https://www.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/

Link zu weiterfiihrenden Informationen:
https://www.ameos.eu
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Qualitatsbericht der AMEOS Gruppe

Das AMEOS Klinikum Hildesheim ist ein Akademisches Lehrkrankenhaus \cf1 fur Pflege
der FOM Hochschule Essen\cfO und ein Krankenhaus fir Psychiatrie und Psychotherapie
mit folgendem Leistungsangebot:

« Allgemeinpsychiatrie und Psychotherapie I, Il und IlI

« Gerontopsychiatrie und Psychotherapie

« Suchtmedizin und Psychotherapie

« Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie (versorgt zusatzlich die
Regionen Landkreis Hannover Sud, Northeim Nord, Celle, Salzgitter, Goslar)

« Psychosomatische Medizin

Zum AMEQOS Kilinikum Hildesheim gehdren ferner eine selbststéandige Fachabteilung fir
Forensische Psychiatrie und Psychotherapie, die fir den Landgerichtsbezirk Hildesheim
zustandig ist, und die AMEOS Eingliederung Hildesheim.

AMEOS West

Das AMEOS Klinikum Hildesheim ist Teil von AMEOS West. Die Region verbindet 30
Einrichtungen an 14 Standorten in den Bundeslandern Niedersachsen, Bremen und
Nordrhein-Westfalen mit rund 6.700 Mitarbeitenden. Wichtige Leistungen und
Kompetenzen werden regional gebiindelt. Die Weiterentwicklung von medizinischen und
pflegerischen Leistungen sowie die Sicherung von Prozessen und deren Qualitat werden
hier maf3geblich gesteuert. Das standortiibergreifende Lernen unterstiitzt den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess und sichert eine hohe Qualitat in der Versorgung.

Die AMEOS Gruppe

\'84Wir arbeiten fir lhre Gesundheit\ldblquote ist die Mission fir Gber 15.000
Mitarbeitenden. Die AMEOS Gruppe z&hlt zu den wichtigen Gesundheitsversorgern im
deutschsprachigen Raum. Zu den heute 95 Einrichtungen an Uber 50 Standorten zéahlen
Krankenhauser, Tagesklinika, Poliklinika (MVZ), Reha- und Pflegeeinrichtungen sowie
Eingliederungseinrichtungen. Das Angebot besteht aus einer breiten Palette von
hochwertigen Diagnostik-, Behandlungs- und Versorgungsleistungen in den vier AMEOS
Regionen. Die Sicherstellung bestmaoglicher Qualitat, hdchster Patient*innensicherheit und
Hygienestandards sind kontinuierlich in unserem Fokus.

Die AMEOS Gruppe entwickelt fur jedes ihre Krankenh&user und
Gesundheitseinrichtungen eine langfristige Perspektive. Wir gestalten Klinikums- und
Zentrumsstrukturen mit dem Ziel einer stabilen und bedarfsgerechten, regionalen
medizinischen und pflegerischen Versorgung. Dartiber hinaus sind wir Taktgeber bei der
Weiterentwicklung des Gesundheitssektors.
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Fur AMEQOS gilt: Vor allem Gesundheit. Professionalitdt und Motivation der Mitarbeitenden
werden gefordert; diese agieren eigenverantwortlich, leistungs- und teamorientiert. Das
gemeinsame Ziel ist es, neue Mal3stabe in Medizin und Pflege zu setzen.

AMEOS ist:

AuRergewdhnlich: In jeder Hinsicht, mit Qualitat und Ideen fiir eine bestmdgliche
Versorgung.

Menschlich: Leben und erleben mit Herz und Verstand.

Engagiert: Gemeinsam besser werden, anpacken und verantwortlich handeln.
Offen: Entwicklungen und Chancen fir alle, die uns brauchen.

Sozial: FUreinander einstehen, Vorbild sein im GroR3en wie im Kleinen.

Fur jeden Mitarbeitenden bei AMEOS ist das Wohlergehen und die Sicherheit der
Patient*innen Verpflichtung und Ansporn zugleich. Das Selbstverstandnis eines
umfassenden und integrierten Qualitats- und Risikomanagements beinhaltet:

- Die Orientierung am Patient*innen und Klient*innen.

» Die Zusammenarbeit der Mitarbeitenden aller Bereiche und Ebenen.

« Das Wissen, dass Qualitat ein kontinuierlicher Prozess ist.

- Das Bewusstsein, dass Qualitat aktives Handeln voraussetzt und erarbeitet werden
muss.

Als Unternehmen im Gesundheitswesen hat AMEOS eine hohe soziale und ethische
Verantwortung gegeniber Patient*innen und Angehorigen, Mitarbeitenden sowie unserer
sozialen und 6kologischen Umwelt. Diese Verantwortung leben wir frei von politischen,
kulturellen oder religiésen Praferenzen.
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A Struktur- und Leistungsdaten des
Krankenhauses bzw. des
Krankenhausstandorts

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Krankenhausname AMEOS Klinikum Hildesheim

Zentrales Telefon 05121/103-1

Institutionskennzeichen 260321509

URL https://www.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/

Arztliche Leitung

Arztlicher Leiter/Arztliche Leiterin

Funktion Arztliche Direktorin
Telefon 05121/103-250

Pflegedienstleitung

Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin

Funktion Pflegedirektor
Telefon 05121/103-547
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Verwaltungsleitung

Verwaltungsleiter/Verwaltungsleiterin

Funktion Krankenhausdirektor
Telefon 05121/103-217

A-2 Name und Art des Krankenhaustragers

Krankenhaustrager

Name AMEOS Krankenhausgesellschaft Niedersachsen Bremen mbH

A-3 Universitatsklinikum oder akademisches
Lehrkrankenhaus

Krankenhausart

Krankenhausart Akademisches Lehrkrankenhaus

A-4 Regionale Versorgungsverpflichtung fir die
Psychiatrie

Psychiatrie

Psychiatrisches Krankenhaus Ja
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A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des
Krankenhauses

Seite 10/ 89

ameos.eu



Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MPO02 Akupunktur

MPO0O6 Basale Stimulation

MP11 Sporttherapie/Bewegungstherapie Dies beinhaltet Einzeltherapie
wie auch offene
Gruppenangebote fiir
Patienten aller Bereiche und
storungsspezifische Gruppen.
Weiterhin auch Sport- und
Bewegungstherapie. Diese
wird sowohl
stationstibergreifend als auch,
bei Bedarf, stationsintegriert
vorgehalten.

MP14 Diat- und Ernéhrungsberatung Bei Bedarf erfolgen
entsprechende Schulungen
und Beratungen durch die
Diatassistentin und

Ernéhrungsberaterin.
MP16 Ergotherapie/Arbeitstherapie Dies umfasst
Ergotherapeutische

Diagnostik und Therapie,
Arbeitsdiagnostik und -
therapie, COGPACK® sowie
sonstige
Ergotherapieverfahren.
Ergotherapie wird sowohl
stationsuibergreifend als auch,
bei Bedarf, stationsintegriert
in Einzel- oder
Gruppentherapie vorgehalten.
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Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP23 Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliotherapie Dies beinhaltet
Einzeltherapien fur Patienten
aller Bereiche sowie
storungsspezifische
Gruppenangebote.
Kunsttherapie wird sowohl
stationsuibergreifend als auch,
bei Bedarf, stationsintegriert
angeboten.

MP25 Massage Als Einzelbehandlung zur
Regulierung der
Muskelspannung.

MP31 Physikalische Therapie/Béadertherapie Das Angebot umfasst z.B.
Teil-/Vollbader und
Elektrotherapie.

MP34 Psychologisches/psychotherapeutisches
Leistungsangebot/Psychosozialdienst

MP40 Spezielle Entspannungstherapie Es werden z.B. Autogenes
Training und Progressive
Muskelrelaxation nach
Jacobsen sowie Yoga
angeboten.

Seite 12/ 89

ameos.eu



Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP51 Wundmanagement

MP53 Aromapflege/-therapie

MP63 Sozialdienst

A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des
Krankenhauses
NM10 Zwei-Bett-Zimmer
NM42 Seelsorge Eine katholische und

evangelische Seelsorge steht
vor Ort zur Verfligung.

NM63 SchuleimKrankenhaus
A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

A-7.1 Ansprechpartner fir Menschen mit Beeintrachtigungen

Ansprechpartner fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
Funktion Mitarbeiter Zentrallager
Telefon 05121/103-0
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A-7.2 Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit

Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit

BF15 Bauliche MaRnahmen fiir Menschen mit Demenz oder geistiger Behinderung

BF24 Diatische Angebote

BF26 Behandlungsmaoglichkeiten durch fremdsprachiges Personal

BF09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/auf3en)

BF11 Besondere personelle Unterstiitzung
BF34 Barrierefreie ErschlieRung des Zugangs- und Eingangsbereichs fiir Menschen mit

Mobilitdtseinschrankungen

BF35 Ausstattung von Zimmern mit Signalanlagen und/oder visuellen Anzeigen
A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses
A-8.1 Forschung und akademische Lehre

Forschung, akademische Lehre und weitere ausgewahlte Kommentar
wissenschaftliche Tatigkeiten

FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr) Sowohl in der
Erwachsenenpsychiatrie und
Psychotherapie wie auch in
der Kinder- und
Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie stehen Platze
fur Praktika und Famulaturen
zur Verfligung.

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen
Ausbildung in anderen Heilberufen

HBO1 Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und Krankenpfleger
A-9 Anzahl der Betten

Betten 475
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A-10 Gesamtfallzahlen

Vollstationare Fallzahl 4478

Ambulante Fallzahl 0
A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fur Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 51,21

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 43,23

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 49,97

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 17,92
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 12,64

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 16,68

Davon Arztinnen und Arzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in Vollkréften

Anzahl Vollkrafte: 2,5

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte
25

Stationar

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
25

Direkt

Davon Fachérztinnen und Fachérzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in
Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 2,5
Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte
2,5

Stationar

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
25

Direkt

Belegarztinnen und Belegarzte (nach 8 121 SGB V) in Personen zum Stichtag 31.
Dezember des Berichtsjahres

Anzahl: 0
A-11.2 Pflegepersonal

Die mafRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 245,15

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 237,49
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 239,98 Summe GuK o. HM

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 23,24

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 23,24

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 23,24

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 6,43

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,43
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 6,43

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 0,17

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,17

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,17

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 10,72

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 10,72
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 10,72

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 6,77

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 6,77

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 6,77

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 0,28

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,28
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,28

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 8,94

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 8,94

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 8,94

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 0,32

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,32
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,32

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 18,92

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 18,24

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 18,92

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 10,31

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 10,31
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 10,31

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 33,56

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 25,5

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 33,56

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 18,43

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 18,43
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 18,43

A-11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrafte: 33,95

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 27,81

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 33,78

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 5,19

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,19

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 5,19

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 6,34

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,43

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 6,34

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der
praktischen Tatigkeit (gemaR § 8 Absatz 3 Nummer 3 des
Psychotherapeutengesetzes — PsychThG)

Anzahl Vollkrafte: 1,45

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 1,45

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréfte

Direkt 1,45

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 28,76

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 25,1

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 27,27

Bewegungstherapeutinnen und Bewequngstherapeuten, Krankengymnastinnen und
Krankengymnasten, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 11,59

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 11,01

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 11,33

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpaddagoginnen und Sozialpadagogen

Anzahl Vollkrafte: 30,19

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 23,27

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 30,19

A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

SP23 - Diplom-Psychologin und Diplom-Psychologe

Anzahl Vollkrafte: 33,91

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 27,77

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 33,74

SP21 - Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 7.4

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte
7,4

Stationar

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 7,14

SP24 - Psychologische Psychotherapeutin und Psychologischer Psychotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 5,19

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,19

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 5,19

SP54 - Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 6,34

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,43

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 6,34

SP26 - Sozialpadagogin und Sozialpadagoge

Anzahl Vollkrafte: 13,79

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 10,2

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 13,79

SPO5 - Ergotherapeutin und Ergotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 20,7

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 17,04

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 19,21

SP04 - Diatassistentin und Diatassistent

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte
1

Stationar

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
1

Direkt

SPO6 - Erzieherin und Erzieher

Anzahl Vollkrafte: 22,8

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 22,8

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 22,8

SPO08 - Heilerziehungspflegerin und Heilerziehungspfleger

Anzahl Vollkrafte: 9,67

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,67

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 9,67

SP13 - Kunsttherapeutin und Kunsttherapeut

Anzahl Vollkrafte: 7,49

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 4,66

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 7,49

SP15 - Masseurin/Medizinische Bademeisterin und Masseur/Medizinischer
Bademeister

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt

1

SP16 - Musiktherapeutin und Musiktherapeut

Anzahl Vollkrafte: 1,4

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt

SP25 - Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter

Anzahl Vollkrafte: 16,4

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 13,07

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 16,4

SP31 - Gymnastik- und Tanzpddagogin und Gymnastik- und Tanzpadagoqge

Anzahl Vollkrafte: 2,19

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,19

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,19

SP43 - Medizinisch-technische Assistentin fur Funktionsdiagnostik und
Medizinisch-technischer Assistent fur Funktionsdiagnostik (MTAF)

Anzahl Vollkrafte: 14,81

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,53

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 14,81

SP55 - Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin und Medizinisch-
technischer Laboratoriumsassistent (MTLA)

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte
1

Stationar

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
1

Direkt

SP58 - Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wéhrend der
praktischen Tatigkeit (geméal 8 8 Absatz 3 Nummer 3 PsychThG)

Anzahl Vollkrafte: 1,45

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,45

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 1,45

A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung
A-12.1 Qualitatsmanagement
A-12.1.1 Verantwortliche Person

Verantwortliche Person des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements
Funktion Qualitdtsmanagementbeauftragte
Telefon 05121/103-7370

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Qualitatsmanagement, Krankenhausdirektion, Arztliche Direktion,
Funktionsbereiche Pflegedirektion, Risikomanagement, Betriebsrat

A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person

Angaben zur Person

Angaben zur Person Keine Person benannt
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A-12.2.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium / Steuerungsgruppe

Lenkungsgremium / Ja - Arbeitsgruppe nur Risikomanagement
Steuerungsgruppe
Tagungsfrequenz des quartalsweise
Gremiums
A-12.2.3 Instrumente und MaBRnhahmen
RMO08 Geregelter Umgang mit freiheitsentziehenden Name: Verfahrensanweisung zur
MaRnahmen Unterbringung nach rechtlichen
Vorgaben

Datum: 01.11.2016

RMO06 Sturzprophylaxe Name: Pflegestandard Sturzprophylaxe
Datum: 01.10.2017

RMO7 Nutzung eines standardisierten Konzepts zur Name: Pflegestandard
Dekubitusprophylaxe (z.B. ,Expertenstandard Dekubitusprophylaxe
Dekubitusprophylaxe in der Pflege®) Datum: 01.10.2017

RMO01 Ubergreifende Qualitats- und/oder Name: Risikorichtlinie
Risikomanagement-Dokumentation (QM/RM- Datum: 01.03.2016

Dokumentation) liegt vor

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Internes Fehlermeldesystem

Internes Fehlermeldesystem Ja

Tagungsfrequenz des quartalsweise
Gremiums
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Instrument und MaRnahme Zusatzangaben

IF02 Interne Auswertungen der monatlich
eingegangenen Meldungen

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungstibergreifenden Fehlermeldesystemen

Ubergreifendes Fehlermeldesystem

Ubergreifendes Nein
Fehlermeldesystem

A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte
A-12.3.1 Hygienepersonal

Hygienepersonal Anzahl Kommentar
(Personen)

Krankenhaushygienikerinnen und extern
Krankenhaushygienikern

Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen 1 extern + 1 intern
und Fachgesundheits- und Krankenpfleger

Fachgesundheits- und

Kinderkrankenpflegerinnen

Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger

fur Hygiene und Infektionspravention

,Hygienefachkrafte (HFK)

Hygienekommission

Hygienekommission Ja
eingerichtet
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Vorsitzende oder Vorsitzender der Hygienekommission

Funktion Avrztliche Direktorin
Telefon 05121/103-250
A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene
A-12.3.2.1 Vermeidung geféaRkatheterassoziierter Infektionen

Am Standort werden keine zentralen Venenkatheter eingesetzt, wodurch ein
standortspezifischer Standard fir zentrale Venenverweilkatheter nicht notig ist.

A-12.3.2.2 Durchfiihrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie

Die Leitlinie liegt vor

Leitlinie durch
Geschaftsfiihrung/Arzneimittel-
/Hygienekom. autorisiert

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Der Standard liegt vor Am Standort werden keine Operationen durchgefihrt

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden
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Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel

Der Standard liegt vor Ja
a) Hygienische Ja

Handedesinfektion

c) Antiseptische Ja
Behandlung von infizierten
Wunden

e) Meldung/Dokumentation Nein
bei Verdacht auf postoper.
Wundinfektion

A-12.3.2.4 Handedesinfektion

Handedesinfektionsmittelverbrauch

Handedesinfektionsmittelverbrauch Allgemeinstationen

- Handedesinfektionsmittelverbrauch 16,00 ml/Patiententag

- Handedesinfektionsmittelverbrauch wurde erhoben Keine Intensivstation
vorhanden

A-12.3.2.5 Umgang mit Patientinnen und Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

MRSA

Standardisierte Information Ja
(MRSA) erfolgt z. B. durch
Flyer MRSA-Netzwerke
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Risikoadaptiertes Aufnahmescreening

Risikoadaptiertes Ja
Aufnahmescreening (aktuelle
RKI-Empfehlungen)

Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang

Mit von MRSA / MRE / Noro- Ja
Viren
A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement
HMO02 Teilnahme am Krankenhaus- STATIONS-KISS Die Teilnahme erfolgt analog
Infektions-Surveillance-System (transurethraler
(KISS) des nationalen Dauerkatheter).

Referenzzentrums fiir Surveillance
von nosokomialen Infektionen

HMO09 Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu hygienebezogenen
Themen
A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement

Lob- und Beschwerdemanagement _ Kommentar / Erlauterungen

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und
Beschwerdemanagement eingefiihrt

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang Ja
mit mindlichen Beschwerden

Die Zeitziele fiir die Riickmeldung an die
Beschwerdefiihrerinnen oder Beschwerdeftinrer
sind schriftlich definiert
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RegelmaRige Einweiserbefragungen

Durchgefiihrt Nein

RegelmaRige Patientenbefragungen

Durchgefihrt

Kommentar

Anonyme Eingabemdglichkeit von Beschwerden

Moglich

Kommentar

Ansprechpersonen fir das Beschwerdemanagement

Ansprechperson fir das Beschwerdemanagement

Funktion Qualitaétsmanagementbeauftragte
Telefon 05121/103-7370

Zusatzinformationen zu den Ansprechpersonen des Beschwerdemanagements

Link zum Bericht

Patientenflirsprecherinnen oder Patientenfursprecher

Patientenfursprecherin oder Patientenfursprecher
Funktion Patientenflrsprecher
Telefon 0176/30055729-
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Patientenflirsprecherin oder Patientenflrsprecher

Funktion Patientenflrsprecherin
Titel, Vorname, Name Rita Kriiger

Telefon 0176/30055832-

E-Mail info@hildesheim.ameos.de

Zusatzinformationen zu den Patientenflirsprecherinnen oder Patientenflirsprechern

Kommentar

A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit (AMTS)

AMTS ist die Gesamtheit der MalRnahmen zur Gewahrleistung eines optimalen
Medikationsprozesses mit dem Ziel, Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken fur
Patientinnen und Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu verringern. Eine Voraussetzung
fur die erfolgreiche Umsetzung dieser Malnahmen ist, dass AMTS als integraler
Bestandteil der taglichen Routine in einem interdisziplindren und multiprofessionellen
Ansatz gelebt wird.

A-12.5.1 Verantwortliches Gremium

Zentrales Gremium / Arbeitsgruppe

Zentrales Gremium oder Ja - Arzneimittelkommission
zentrale Arbeitsgruppe

vorhanden, das oder die sich

regelméaRig zum Thema

Arzneimitteltherapiesicherheit

austauscht?

A-12.5.2 Verantwortliche Person

Verantwortlichkeit fir das Gremium bzw. fir die zentrale Arbeitsgruppe zur
Arzneimitteltherapiesicherheit einer konkreten Person Ubertragen: Ja

Angaben zur Person

Angaben zur Person Es gibt eine eigenstandige Position fir das Thema
Arzneimitteltherapiesicherheit
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Verantwortliche Person AMTS

Funktion Arztliche Direktorin
Titel, Vorname, Name Dr. med. Jutta Kammerer- Ciernioch
Telefon 05121/103-250
E-Mail jkam.psy@hildesheim.ameos.de
A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal
Pharmazeutisches Personal Anzahl
(Personen)
Apothekerinnen und Apotheker 3
Weiteres pharmazeutisches Personal 0

Erlauterungen

Apothekerinnen und Apotheker werden Uber einen externen Anbieter konsultiert. Dieser gewahrleistet auch
Vertretungssituationen.

A-12.5.4 Instrumente und MaBnahmen

Die Instrumente und Maflinahmen zur Férderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit
Fokus auf den typischen Ablauf des Medikationsprozesses bei der stationaren Patientenversorgung
dargestellt. Eine Besonderheit des Medikationsprozesses im stationaren Umfeld stellt das
Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die im Folgenden gelisteten
Instrumente und MalRnahmen adressieren Strukturelemente, z. B. besondere EDV-Ausstattung und
Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fur besonders
risikobehaftete Prozessschritte bzw. Konzepte zur Sicherung typischer Risikosituationen. Zusatzlich
kdnnen bewahrte MaRnahmen zur Vermeidung von bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern
angegeben werden. Das Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen Aspekten es sich bereits
auseinandergesetzt, bzw. welche Maflinahmen es konkret umgesetzt hat. Die folgenden Aspekte
kénnen, ggf. unter Verwendung von Freitextfeldern, dargestellt werden:

Aufnahme ins Krankenhaus, inklusive Anamnese: Dargestellt werden kénnen Instrumente und
MaRnahmen zur Ermittlung der bisherigen Medikation (Arzneimittelanamnese), der anschlieRenden
klinischen Bewertung und der Umstellung auf die im Krankenhaus verfigbare Medikation
(Hausliste), sowie zur Dokumentation, sowohl der urspriinglichen Medikation des Patienten als
auch der fur die Krankenhausbehandlung angepassten Medikation.

Medikationsprozess im Krankenhaus: Im vorliegenden Rahmen wird beispielhaft von folgenden
Teilprozessen ausgegangen:

Arzneimittelanamnese — Verordnung — Patienteninformation — Arzneimittelabgabe —
Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapieliberwachung — Ergebnisbewertung.
Dargestellt werden kdnnen hierzu Instrumente und MaflRnahmen zur sicheren
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Arzneimittelverordnung, z.B. bezlglich Leserlichkeit, Eindeutigkeit und Vollstandigkeit der
Dokumentation, aber auch beziiglich Anwendungsgebiet, Wirksamkeit, Nutzen-Risiko-Verhaltnis,
Vertraglichkeit (inklusive potentieller Kontraindikationen, Wechselwirkungen u.A.) und
Ressourcenabwagungen. AuRerdem kénnen Angaben zur Unterstlitzung einer zuverlassigen
Arzneimittelbestellung, -abgabe und -anwendung bzw. -verabreichung gemacht werden.

Entlassung: Dargestellt werden kénnen insbesondere die MaRnahmen der Krankenhé&user, die
sicherstellen, dass eine strukturierte und sichere Weitergabe von Informationen zur
Arzneimitteltherapie an weiterbehandelnde Arztinnen und Arzte, sowie die angemessene
Ausstattung der Patientinnen und Patienten mit Arzneimittelinformationen, Medikationsplan und
Medikamenten bzw. Arzneimittelverordnungen erfolgt.
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Instrument bzw. MaBhahme Zusatzangaben

AS02 Vorhandensein adressatengerechter und
themenspezifischer Informationsmaterialien fur
Patientinnen und Patienten zur ATMS z. B. fur
chronische Erkrankungen, fir
Hochrisikoarzneimittel, fur Kinder

AS13 MaRnahmen zur Sicherstellung einer - Aushéndigung von
lickenlosen Arzneimitteltherapie nach arzneimittelbezogenen Informationen fir
Entlassung die Weiterbehandlung und

Anschlussversorgung der Patientin oder
des Patienten im Rahmen eines (ggf.
vorlaufigen) Entlassbriefs

- Aushandigung des Medikationsplans

- bei Bedarf Arzneimittel-Mitgabe oder
Ausstellung von Entlassrezepten

AS09 Konzepte zur Sicherstellung einer fehlerfreien - Bereitstellung einer geeigneten
Zubereitung von Arzneimitteln Infrastruktur zur Sicherstellung einer
fehlerfreien Zubereitung
- Zubereitung durch pharmazeutisches
Personal
- Anwendung von gebrauchsfertigen
Arzneimitteln bzw. Zubereitungen

ASO05 Prozessbeschreibung fuir einen optimalen Teil der QM/RM-Dokumentation (geman
Medikationsprozess (z. B. Arzneimittelanamnese RMO01)
— Verordnung — Patienteninformation — Name: Risikorichtlinie
Arzneimittelabgabe —Arzneimittelanwendung — Letzte Aktualisierung: 01.03.2016
Dokumentation — Therapietiberwachung —
Ergebnisbewertung)
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A-13 Besondere apparative Ausstattung

Vorhandene Gerate Umgangssprachliche Kommentar
Bezeichnung verfugbar

Elektroenzephalographi  Hirnstrommessung Zur Untersuchung steht

egerat (EEG) z.B. ein DC-EEG-
Neurofeedback-Gerat
zur Verfligung.

A-14 Teilnahme am gestuften System der
Notfallversorgung des G-BA gemal § 136¢c Absatz 4
SGB V

Alle Krankenhauser gewahrleisten Notfallversorgung und haben allgemeine Pflichten zur
Hilfeleistung im Notfall. Darliber hinaus hat der Gemeinsame Bundesausschuss ein
gestuftes System von Notfallstrukturen in Krankenh&usern im entgeltrechtlichen Sinne
geregelt. Das bedeutet, dass Krankenhauser, die festgelegte Anforderungen an eine von
drei Notfallstufen erfilllen, durch Vergitungszuschlage finanziell unterstitzt werden.
Krankenhdauser, die die Anforderungen an eine der drei Stufen nicht erfillen, erhalten
keine Zuschlage. Nimmt ein Krankenhaus nicht am gestuften System von Notfallstrukturen
teil und gewahrleistet es nicht eine spezielle Notfallversorgung, sieht der Gesetzgeber
Abschlage vor.

Teilnahme des Krankenhauses am gestuften System der Notfallversorgung gemag den Ja
Regelungen zu den Notfallstrukturen:

A-14.1 Teilnahme an einer Notfallstufe

Stufe der Notfallversorgung des Krankenhauses

Erfillung der Voraussetzungen des Moduls  Ja (siehe A-14.3)
der Spezialversorgung

A-14.3 Teilnahme am Modul Spezialversorgung

Tatbestand, der dazu fuhrt, dass das Krankenhaus gemaf den Vorgaben in § 26 der Regelung zu

den Notfallstrukturen die Voraussetzungen des Moduls Spezialversorgung erfullt

Krankenhduser und selbststédndig gebietsarztlich geleitete Abteilungen fiir die Fachgebiete
Psychiatrie und Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie sowie
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, die nicht in das DRG-Vergitungssystem
einbezogen sind
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A-14.4 Kooperation mit Kassenarztlicher Vereinigung (gemaf 8§ 6 Abs. 3
der der Regelungen zu den Notfallstrukturen)

Verfligt das Krankenhaus tiber eine Notdienstpraxis, die von der Kassenarztlichen Nein
Vereinigung in oder an dem Krankenhaus eingerichtet wurde?
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B Struktur- und Leistungsdaten der
Organisationseinheiten / Fachabteilungen

B-1 Psychiatrie und Psychotherapie
B-1.1 Allgemeine Angaben Psychiatrie und Psychotherapie

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Psychiatrie und Psychotherapie

Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name  Geraldkoch
Telefon 05121/103-250

EMail  ckocpsy@hidesheimameosde
StraRe/Nr Goslarsche LandstraRe 60

PLZOC 3W3BHideshem
Homepage https://www.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/
Funktion Chefarztin

Titel, Vorname, Name  Dameladiaru
Telefon 05121/103-250

EMal  ditpsy@hidesheimameosde
StraRe/Nr Goslarsche LandstraRe 60

PLZOC 3W3BHideshem
Homepage https://www.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/
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Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarztin

Telefon 05121/103-611

StraRe/Nr Goslarsche LandstralRe 60

Homepage https://www.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Arztliche Direktorin

Telefon 05121/103-250

StralRe/Nr Goslarsche LandstralRe 60

Homepage https://www.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarztin

Telefon 05121/103-250

StralRe/Nr Goslarsche LandstraRe 60

Homepage https://lwww.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/

B-1.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung geméanR DKG Ja
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B-1.3 Medizinische Leistungsangebote Psychiatrie und
Psychotherapie

Medizinische Leistungsangebote Psychiatrie und Psychotherapie
VP00 Diagnostik und Therapie von Demenzen unterschiedlicher Genese

VP01 Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstérungen durch psychotrope
Substanzen

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit kérperlichen Stérungen und Faktoren

VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltensstérungen

VP09 Diagnostik und Therapie von Verhaltens- und emotionalen Stérungen mit Beginn in der Kindheit
und Jugend

VP12 Spezialsprechstunde

B-1.5 Fallzahlen Psychiatrie und Psychotherapie

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 3640
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B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

B-1.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
811 Psychische und Verhaltensstérungen durch Alkohol

Rezidivierende depressive Stérung

Depressive Episode

Reaktionen auf schwere Belastungen und Anpassungsstérungen

112 Bipolare affektive Stdrung
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B-1.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen (PDF-Sicht)

B-1.7 Durchgefihrte Prozeduren nach OPS
B-1.7.1 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung
9-649 17974 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Erwachsenen
9-980 2244 Behandlung von Erwachsenen in Einrichtungen, die im
Anwendungsbereich der Psychiatrie-Personalverordnung liegen,
Allgemeine Psychiatrie

9-981 1965 Behandlung von Erwachsenen in Einrichtungen, die im

Anwendungsbereich der Psychiatrie-Personalverordnung liegen,

Abhangigkeitskranke

9-982 Behandlung von Erwachsenen in Einrichtungen, die im
Anwendungsbereich der Psychiatrie-Personalverordnung liegen,
Gerontopsychiatrie

9-647 713 Spezifische qualifizierte Entzugsbehandlung Abhangigkeitskranker

bei Erwachsenen

B-1.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren (PDF-Sicht)
B-1.8 Ambulante Behandlungsmaglichkeiten

Schwerpunkt Psychotherapie
Ambulanzart Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V (AM02)

Angebotene Leistung Psychiatrische Tagesklinik (VP15)
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Schwerpunkt Gerontopsychiatrie

Ambulanzart Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V (AM02)
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen Stérungen (VP10)

Schwerpunkt Sucht

Ambulanzart Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V (AM02)
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstérungen

durch psychotrope Substanzen (VP01)

Psychiatrische Institutsambulanz Alfeld

Ambulanzart Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V (AM02)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen Stérungen (VP10)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und
somatoformen Stérungen (VP04)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und
wahnhaften Stérungen (VP02)

Angebotene Leistung Psychiatrische Tagesklinik (VP15)
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Schwerpunkt Allgemeine Psychiatrie und Psychotherapie
Ambulanzart Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V (AM02)
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen (VP03)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und
somatoformen Stérungen (VP04)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und
wahnhaften Stérungen (VP02)

Angebotene Leistung Psychiatrische Tagesklinik (VP15)

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Trifft nicht zu.

B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

B-1.11 Personelle Ausstattung
B-1.11.1 Arztinnen und Arzte

Die mafgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 31,99
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 28,66 auf PsychPV angepasst in allen Dateien:

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
31

Direkt

Anzahl stationéare Féalle je stationare Vollkraft: 127,00628

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 9,33

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte
6,9

Stationar

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 8,34

Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 527,53623
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ51 Psychiatrie und Psychotherapie

AQ42 Neurologie

AQ14 Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

ZF36 Psychotherapie — fachgebunden —

ZF45 Suchtmedizinische Grundversorgung
ZF09 Geriatrie in Psychiatrie und
Psychotherapie
B-1.11.2 Pflegepersonal

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 152,08

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 144,42
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 148,12

Anzahl stationére Félle je stationdre Vollkraft: 25,20427

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréfte: 2,25

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,25

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,25

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 1617,77778

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
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Anzahl Vollkrafte: 9,12

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 9,12

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 9,12

Anzahl stationéare Féalle je stationare Vollkraft: 399,12281

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 6,49

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 6,49

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 6,49
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Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 560,86287

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréfte: 7,84

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 7,84

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 7,84

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 464,28571

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 6,2

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte
6,2

Stationar

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
6,2

Direkt

Anzahl stationére Félle je stationdre Vollkraft: 587,09677

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 6,2

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,55

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
6,2

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 1427,45098
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQO02 Diplom

PQ10 Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereiches

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP14 Schmerzmanagement

ZP07 Geriatrie

B-1.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrafte: 12,71

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 11,9

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 12,71

Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 305,88235
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Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 2,97

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréfte

Stationar 2,97

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,97

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 1225,58923

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der
praktischen Tatigkeit (geméaf 8 8 Absatz 3 Nummer 3 des
Psychotherapeutengesetzes — PsychThG)

Anzahl Vollkrafte: 0,53

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,53

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,53
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Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 6867,92453

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 15,51

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 14,43

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 14,4

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 252,25225

Bewegungstherapeutinnen und Bewequngstherapeuten, Krankengymnastinnen und
Krankengymnasten, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 6,47

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,47
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 6,21

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 562,5966

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen

Anzahl Personen: 17,47

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 14,6

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 17,47

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 249,31507

Seite 65/ 89

ameos.eu



B-2 Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie

B-2.1 Allgemeine Angaben Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie

Art

Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Cheféarztin Kinde- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie

Telefon 05121/103-611

Strafl3e/Nr Goslarsche LandstraRe 60

Homepage https://www.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/
B-2.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf DKG Ja
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B-2.3 Medizinische Leistungsangebote Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Psychotherapie

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kinder- und Kommentar
Jugendpsychiatrie und Psychotherapie

VP02 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und
wahnhaften Stérungen

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und
somatoformen Stérungen

VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und
Verhaltensstérungen

VP08 Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstérungen

VP11 Diagnostik, Behandlung, Pravention und Rehabilitation Wir verstehen uns als Ort, der
psychischer, psychosomatischer und entwicklungsbedingter die Patienten die positiven
Storungen im Sauglings-, Kindes- und Jugendalter Krafte ihrer eigenen

Maoglichkeiten entdecken
lasst. Unsere Patienten
bringen die Fahigkeiten mit,
Probleme zu tUberwinden. Es
bedarf Kompetenz und
Wertschatzung gegenuber
jedem Patienten, damit der
Weg aus der Krise erlebbar
wird.

B-2.5 Fallzahlen Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl
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B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD

B-2.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
224 Depressive Episode
120 Hyperkinetische Stérungen

Stoérungen sozialer Funktionen mit Beginn in der Kindheit und Jugend

--__
Storungen des Sozialverhaltens
--_

18 Andere Angststérungen
- -_
B-2.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen (PDF-Sicht)
B-2.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
B-2.7.1 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
9-696 7942 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Kindern und

Jugendlichen

9-672 Psychiatrisch-psychosomatische Intensivbehandlung bei
psychischen und psychosomatischen Stérungen und
Verhaltensstérungen bei Kindern und Jugendlichen

9-693 Erhohter Betreuungsaufwand bei psychischen und
psychosomatischen Stérungen und Verhaltensstérungen bei
Kindern und Jugendlichen

1-207 Elektroenzephalographie (EEG)
3-800 <4 Native Magnetresonanztomographie des Schadels
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B-2.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren (PDF-Sicht)

B-2.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Institutsambulanz fir Kinder- und Jugendpsychiatrie Hildesheim, Hameln, Alfeld und Goslar

Ambulanzart Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V (AM02)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen (VP03)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen (VP07)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltensstérungen
(VP06)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und

wahnhaften Stérungen (VP02)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit kérperlichen
Storungen und Faktoren (VPO5)

Angebotene Leistung Psychiatrische Tagesklinik (VP15)

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Trifft nicht zu.

B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden
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B-2.11 Personelle Ausstattung
B-2.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 16,42

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 11,77

Beschéftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 16,17

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 70,0085

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 6,09

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,24
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 5,84

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 254,32099

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ34 Kinder- und Jugendmedizin, SP Kinder-Kardiologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

B-2.11.2 Pflegepersonal

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 69,27

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 69,27
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 68,06

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 11,89548

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 4,01

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 401

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 4,01

Anzahl stationare Falle je stationare Vollkraft: 205,48628

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
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Anzahl Vollkrafte: 1,6

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte
1,6

Stationar

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
1,6

Direkt ,
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 515

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,78

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,78

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,78
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Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 1056,41026

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 2,41

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 1,73

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,41

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 476,30058

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 8,93

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,52

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 8,93

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 182,30088

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches

PQ10 Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

B-2.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrafte: 20,63

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 15,3
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 20,46

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 53,85621

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 2,22

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,22

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,22

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 3745,45455

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 6,34

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,43

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 6,34

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 240,23324

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der
praktischen Tatigkeit (geméaf 8 8 Absatz 3 Nummer 3 des
Psychotherapeutengesetzes — PsychThG)

Anzahl Vollkrafte: 0,92

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,92

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,92

Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 895,65217

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
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Anzahl Vollkrafte: 13,13

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 10,55

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 12,75

Anzahl stationéare Féalle je stationare Vollkraft: 78,10427

Bewegungstherapeutinnen und Bewequngstherapeuten, Krankengymnastinnen und
Krankengymnasten, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 4,05

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,47

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 4,05
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Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 237,46398

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen

Anzahl Personen: 12,69

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 8,64

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 12,69

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 95,37037

B-3 Psychosomatik

B-3.1 Allgemeine Angaben Psychosomatik
Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
Fachabteilung Psychosomatik
Art Hauptabteilung
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Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Arztliche Direktorin

Telefon 05121/103-250

StralRe/Nr Goslarsche LandstralRe 60

Homepage https://www.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarztin

Telefon 05121/103-250

StraRe/Nr Goslarsche LandstraRe 60

Homepage https://lwww.ameos.eu/standorte/ameos-west/hildesheim/

B-3.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaR DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-3.3 Medizinische Leistungsangebote Psychosomatik
Medizinische Leistungsangebote Psychosomatik
VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und somatoformen Stérungen

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP16 Psychosomatische Tagesklinik
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B-3.5 Fallzahlen Psychosomatik

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl

B-3.6 Hauptdiagnosen nach ICD
B-3.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD

ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung

Rezidivierende depressive Stérung

<4 Phobische Stérungen

Reaktionen auf schwere Belastungen und Anpassungsstérungen

B-3.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen (PDF-Sicht)
B-3.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
Trifft nicht zu.
B-3.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten
Trifft nicht zu.
B-3.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
Trifft nicht zu.
B-3.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft
Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein

Arzt-Zulassung vorhanden

B-3.11 Personelle Ausstattung
B-3.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.
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Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 0,3

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 46,66667

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt
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Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft:

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen
B-3.11.2 Pflegepersonal

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,56

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,56

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,56

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 25
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

B-3.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrafte: 0,61

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,61

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,61

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 22,95082

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 0,12

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,12
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,12

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 116,66667

Bewegungstherapeutinnen und Bewequngstherapeuten, Krankengymnastinnen und
Krankengymnasten, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 1,07

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 1,07

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 1,07

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 13,08411

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen

Anzahl Personen: 0,03

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,03

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,03

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 466,66667
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Qualitatssicherung

C-1 Teilnahme an Verfahren der datengestttzten
einrichtungsutbergreifenden Qualitatssicherung
nach 8§ 136 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB V

C-1.1 Leistungsbereiche mit Fallzahlen und
Dokumentationsrate

C-1.2.[1] Ergebnisse der Qualitatssicherung fir das Krankenhaus

C-1.2[1] Al Qualitatsindikatoren bzw. Kennzahlen, deren Ergebnisse keiner Bewertung durch den
Strukturierten Dialog bedurfen oder fur die eine Bewertung durch den Strukturierten
Dialog bereits vorliegt

C-2 Externe Qualitatssicherung nach Landesrecht
gemal § 112 SGB V

Uber § 137 SGB V hinaus ist auf Landesebene keine verpflichtende Qualitatssicherung
vereinbart.

C-3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-
Management-Programmen (DMP) nach 8§ 137f SGB
V

Trifft nicht zu.

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen

vergleichenden Qualitatssicherung

Trifft nicht zu.
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C-5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach 8
136b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SGB V

C-5.1 Umsetzung der Mindestmengenregelungen im Berichtsjahr
C-5.2 Leistungsberechtigung fur das Prognosejahr

C-5.2.1 Gesamtergebnis der Prognosedarlegung

C-5.2.2 Leistungsmengen, die der Prognoseermittlung zu Grunde gelegt wurden
C-5.2.3 Prifung durch die Landesverbande der Krankenkassen und Ersatzkassen
C-5.24 Ausnahmetatbestand (§ 7 Mm-R)

C-5.25 Ergebnis der Prifung durch die Landesbehdrden

C-5.2.6 Ubergangsregelung

C-6 Umsetzung von Beschliissen zur

Qualitatssicherung nach 8§ 136 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 SGB V

Trifft nicht zu.

C-7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung im
Krankenhaus nach 8§ 136b Absatz 1 Satz 1 Nummer
1SGBV

Nr. Fortbildungsverpflichteter Personenkreis Anzahl
(Personen)
1 Fachérztinnen und Facharzte, psychologische Psychotherapeutinnen und 41

Psychotherapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und
-psychotherapeuten, die der Fortbildungspflicht unterliegen

1.1.1 Anzahl derjenigen Personen aus Nr. 2, die den Fortbildungsnachweis gemaf §
3 der G-BA-Regelungen erbracht haben
[Z&hler von Nr. 1.1]

C-8 Umsetzung der Pflegepersonalregelung im
Berichtsjahr
C-8.1 Monatsbezogener Erflllungsgrad der PpUG
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C-8.2 Schichtbezogener Erfullungsgrad der PpUG
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